Aalborg, den 4. april 2025

Aftale mellem Barn og Unge, Aalborgkommune og Aalborg Leererforening om ansaettelses- og
lenvilkar for folkeskoleleerere, der ansaettes til undervisning i Aalborg Kulturskole.

| henhold til Aftale om kombinationsbeskaeftigelse for laerere m.fl. aftales mellem Aalborg Kommune og
Aalborg Leererforening falgende vilkar for lzerere, der er ansat ved Aalborg Kommunale skolevaesen og som
leeser timer i Aalborg Kulturskole.

1. Undervisningen placeres primeert pa leererens tjenesteskole.

2. Erdette ikke muligt, er laereren forpligtet til at patage sig undervisning pa en anden skole efter
kulturskolelederens anvisning.

3. Deroptjenes beskaeftigelsesanciennitet/lananciennitets/erfaring og pension/pensionsalder af den
samlede stilling.

4. Aalborg Kulturskoles del aflaerernes arsnorm beregnes som et procentuelt frikeb af timer i
bruttodrsnormen.
Arbejdstiden anvendes til skemalagt undervisning samt opgaver i tilknytning til undervisningen,
herunder forberedelse, mader, arrangementer, pauser, klargaring og oprydning i forbindelse med

undervisningen.
Opgaverne samles i en portefaljeoversigt. Der gives ikke med oversigten et bindende tilsagn om

skolearets opgaver.
Som udgangspunkt foregar al arbejdstiden pa arbejdsstedet, men der er mulighed for at aftale en
flexibel tilretteleeggelse af den del af arbejdstiden der udger opgaver i tilknytning til

undervisningen.
Dette aftales individuelt mellem den enkelte lzerer ogkulturskolen i forbindelse med skoledrets

planlaegning.
Afspadsering af ulempegodtgerelse aftales individuelt i forbindelse med skoledrets planigegning.
5. Derydestil kombinationsansatte musikskoleleerere et pensionsgivende funktionstilleeg:

1) Leerere der underviser i skolekor kr. 500 arligt grundbelgb, niveau 31.03.00

2) Leerere der underviser i den almindelige kulturskoleundervisning
(fritidsundervisning) kr. 1.000 arligt grundbelgb, niveau 31.03.00

3) Leerere der varetager begge undervisningsopgaver far begge tillaeg, dvs. i alt kr.
1.500 arligt grundbelab, niveau 31.03.00

4) Tillaegget gradueres ikke i forhold til ansaettelsesgraden.

6. Kombinationsansatte laerere falger som udgangspunkt den til enhver tid geeldende overenskomst
mellem KLog FMM, men er i kombinationsbeskeeftigelsen omfattet af de kommunale aftaler om
ferie, fraveer af familiemaessige arsager (barsel m.v.) barns 1. og 2. sygedag samt seniordage.

7. Leererne oppebaerer i kombinationsbeskaeftigelsen lan under sygdom efter de for folkeskolens
ansatte geeldende regler.



8. Befordringsgodtggrelse ydes for benyttelse af eget transportmiddel efter de for kommunens
ansatte gaeldende regler.

9. Undervisningeni Aalborg Kulturskole varetages under ansvar for Kulturskolens leder ogi henhold til
de givne retningslinjer fastsat af Aalborg Kulturskole.

10. Ovenstdende aftale traeder i kraft 1. august 2025.

11. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udlgb af skolearet

Aalborg d. 28.04.25
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