


Indhold

1.1

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5

4.1
4.2

INAIEANING ceveeeeee e 3
Veerdier og grundsaetninger.....cccovueeeeveveeivenieeeiieeeeennnnen, 5
Generelt - skema og oversigt over arbejdstid ................. 6
Fagfordelingssamtale / MUS ...........oovvviiiiiieeiiiiiiiiieeeee, 8
Ugeskema 08 OVErSISt....ccceeevvueeiiiiiieiiiieeeeiieeeeeeeeeeieeeens 9
Portef@lgeoversigl.....cccoooviiviiiiiiiee e, 11
Portefglgesamtale......ccccoeeiiveiieiiiiiiiiiiiiiceceee e, 13
Reduktion af arbejdstid / afspadsering.........cccevvvveeeeeee. 14
Fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden/flextid.......... 15
Ulempegodtgarelse.. ..., 17
Betalte PAUSEr ... 18
TransPOrttid....ccooeeeiiiiii i 19
TidSregiStrering c.c.uueeeeieiiee e 21
Afspadsering af ulempeydelser.........ccoovvveierirriininnnnnnn, 22
Arbejdstid for szerlige undervisningsopgaver ............... 23
MGK hovedfag......ccoovveiiieiiccee e, 24
Kombinationsansatte larere......ccccoevvvevveeiiieiienieeennnnn. 25
A - SSB-UNdervisning ............ccueeeeeeeeueeeeeiirieeeeeeirieeaannanns 25
Y (0] =] (o R 25
C - Drama og billedkunst.................eeeeevevveeeieeiieeeaennnnn, 25
D - Almen musikundervisning............ccccceeeveeeevreeeennnnnn. 25

L’




1 Indledning

Hensigten med Ny arbejdstidsmodel pa Aalborg Kulturskole er at
give en samlet oversigt og vejledning i, hvordan vi forstar og ud-
m@nter den ny arbejdstidsmodel pa Aalborg Kulturskole. Naturlig-
vis erstatter dette ikke overenskomstens bestemmelser og ordlyd,
men hensigten er at omsaette overenskomsten til kulturskolens vir-
kelighed, sa der skabes den bedst mulige falles forstaelse heraf og
de bedst mulige rammer for kulturskolens drift og udvikling inden
for de givne vilkar, mal og rammer.

En af de vaesentligste andringer er, at arbejdstiden skifter fra at
veere opgjort i lektioner, hvor omfanget af alle andre opgaver i til-
knytning til undervisningen automatisk fglger med lektionstallet, til
at arbejdstiden nu opggres i arbejdstimer (=klokketimer), og at der
pa forhand ikke automatisk er afsat en bestemt maengde tid til be-
stemte opgaver. | den gamle overenskomst - hvor arbejdstiden blev
opgjort i lektioner - fulgte al gvrig arbejdstids sa at sige pr. defini-
tion med antallet af lektioner. Man kan sige, at vi stort set altid ved
skolearets start havde 'planlagt’, at det var en retfeerdig fordeling af
arbejdstiden. Den ny forstaelse af arbejdstiden, hvor vi i hgjere grad
skal vurdere fordelingen af arbejdstiden ift. opgaverne, betyder, at
vi gar fra en ’planlagt retfeerdighed’ til en 'vurderet retfeerdighed’.




1 Indledning

En anden vaesentlig endring er, at alt arbejde princi-
pielt foregar pa arbejdspladsen. Arbejdspladsen er i
den forbindelse kulturskolens lokaler. Dvs. enten i Nord-
kraft eller i andre kommunale lokaler (typisk pa skolerne).

En tredje vaesentlig @endring er, at al arbejdstid principielt skal op-
ggres én gang om aret (= normperioden).

Hertil kommer en raekke nye bestemmelser om vilkarene for pau-
ser, samt for ulempeydelser, hvilket vil sige den arbejdstid som lig-
ger pa hverdage efter kl. 17.00 og i weekender, samt pa helligdage.




1.1 Veerdier og grundsaetninger

Udgangspunktet for tilrettelaeggelsen af arbejdet pa Aalborg Kul-
turskole tager udgangspunkt i felgende vaerdier:

e Tillid og dialog

e Tydelighed
e Fleksibilitet
e Enkelhed

Herudover arbejder vi ud fra fglgende grundsaetninger, nar vi til-
retteleegger arbejdet pa Aalborg Kulturskole:

e Viarbejder ud fra Aalborg Kommunes relevante politikker og
vision for det samlede skolevaesen

e Viarbejder ud fra Aalborg Kulturskoles vision — og mission

e Viggrdet, der er bedst for elevernes leering og udvikling

e Vivil veere mere sammen

e Vihar fokus pa opgaverne

e |kke taltyranni — mindst muligt ‘regneark’

Fleksibilitet?




2 Generelt - skema og oversigt over arbejdstid

Som vi kender det, vil de faste skemalagte undervisningsopgaver
fremga af laererens skema i Speedadmin, men som noget nyt vil
den gvrige arbejdstid ligeledes fremga af lzererens skema i Speed-
admin. Dvs. der her - som udgangspunkt - vil vaere en oversigt over
undervisningstid og @vrig tid.

Som vi ligeledes kender fra den gamle overenskomst,
kan arbejdstiden vaere ujevnt fordelt hen over skole-
aret. Der kan m.a.o. veere perioder med relativt min-
dre arbejdstid og perioder med relativt mere arbejdstid.

Uagtet at vi tilstreeber en jeevn fordeling af arbejdstiden hen over
aret, vil der - nar opgaverne kreever det - veere perioder med mere
arbejdstid end andre. Afvejningen heraf sker lgbende og pa bag-
grund af en dialog mellem lerer og leder. Men samlet vil arbejdsti-
den hen over skolearet (normperioden) udggre den samlede arlige
arbejdstid.

Udgangspunktet for forholdet mellem den samlede arbejdstid og
antallet af opgaver er, at der i forbindelse med skolearets planlaeg-
ning er foretaget en ledelsesmaessig vurdering og afvejning af for-
holdet mellem de samlede opgaver og tid. Der er altsa som ud-
gangspunkt taget stilling til, at den samlede opgavemaengde bgr
kunne Igses inden for den konkrete tidsramme for skolearet.




2 Generelt - skema og oversigt over arbejdstid

Reglerne for ulempegodtggrelse (undervisning efter kl. 17.00 pa
hverdage samt arbejde i weekender) har pa den ene side det ud-
gangspunkt, at det er en seerlig ‘'ulempe’ at arbejde pa disse tids-
punkter. Pa den anden side, sa er det et vilkar (ogsa efter 1. august
2016), at en reekke af vores opgaver kun kan |Igses pa disse tidspunk-
ter. Men udgangspunktet vil naturligvis veere, at vi har en szerlig
forpligtigelse til at placere flest muligt af opgaverne (herunder un-
dervisningen) pa hverdage f@r kl. 17.00, og at dette skal inddrages i
overvejelserne i forbindelse med skemalaegningen ud fra en samlet
overvejelse af kulturskolens behov, opgavens karakter og omfang,
elevens behov samt laererens behov.

Generelt skal et skema - og eventuelle skemazendringer i Igbet af
skolearet - altid godkendes af neermeste leder.




2.1 Fagfordelingssamtale / MUS

| foraret afholdes fagfordelingssamtale / MUS mellem laerer og naer-
meste leder, hvor dialogen om arbejdsopgaver for det kommende
skolear indledes. Dvs. her indledes dialogen om eksempelvis un-
dervisningsopgaver, undervisningssteder, samt gvrige opgaver. Pa
dette mgde pabegyndes ogsa dialogen omkring det kommende ars
portefgljeoversigt.

Endvidere indgas pa me@det aftale om laererens gnsker at benytte
reglerne for fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden, om 6. ferie-
uge gnskes indregnet i arsnormen (afspadsering) samt afspadsering
eller udbetaling af ulempegodtggrelser for arbejde efter k. 17.00.

Safremt der ikke senest den 1. august er indgaet skriftlig aftale
om, at ulempegodtggrelse for arbejde efter kl. 17.00 gnskes udbe-
talt vil ulempegodtggrelsen blive indregnet som afspadsering i det
kommende skolear.

Bemaerk de sarlige regler for indregning af ulempegodtggrelse un-
der timeakkorder (afsnit 4).




2.2 Ugeskema og oversigt

A

Ugeskema, hvor arbejdstiden (undervisningstid og gvrig tid) som
udgangspunkt er skrevet ind.

Eksempel pég ugeskema fra Speedadmin
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2.2 Ugeskema og oversigt

B

Oversigt over arets arbejdstid pr uge og den akkumulerede ar-
bejdstid.

Eksempel pa akkumuleret arbejdstid

Aalborg Kulturskole EKSEMPEL
Forventet arbejdstid ved 7,4 timer pr. dag (37/37 anszettelse)

August 2016 - juli 2017 _
Uge arll:rejds— al:ﬁrl.lhl‘l'l- optalt pr. :::'::; Var. Uge ail.'.lejds— al:;l:l‘l optalt pr. ::"::‘::E Var. Uge ar!:ejds— alr:’m optalt pr. :f::ﬁe V;.—.
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s 37,0 3330 a1l 3495 s0 B 370 9916 20| 9325 -50 23 296 15688 30| 15555 -0.8
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45 37,0 5550 a1l ss65 03 11 370 11766 30| 11185 -49 29 Ferie o] 16795
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2.3 Portefpljeoversigt v

Portefgljeoversigten er det dynamiske omdrejningspunkt for den
lpbende dialog. Derudover er det en forventningsafstemning mel-
lem laerer og leder, hvor skolearets opgaver fremgar. Nogle af op-
gaverne kan veere en konkret opgave pa et konkret tidspunkt og
andre opgaver kan veere lgbende opgaver og ansvarsomrader, som
laereren (sa at sige) beerer med sig gennem skolearet. Derfor bru-
ger vi ordet portefgljeoversigt.

| forbindelse med forarets fagfordelingssamtale / MUS udarbejdes
der en portefgljeoversigt pa baggrund af dialog mellem lzerer og
naermeste leder. Oversigten rummer de opgaver, som vil ligge i |-
rerens opgaveportefglje det kommende skolear (normperioden).

@vrige opgaver som eksempelvis kan fremga af portefgljeoversig-
ten:

e Forberedelse (inkl. egen gvning) 9

e Mgder g
e Fealles forberedelse :AE

e Planlzegningsopgaver =
e Dialog med elever og foraldre
* Arrangementer R
e Sociale arrangementer med elever é‘
e Scerlige udviklingsopgaver -

e Szrlige poster (faggruppeformand, AMR, LR TR)

e Andre relevante opgaver

L’
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2.3 Portefpljeoversigt

Portefgljeoversigten er ikke et endeligt tilsagn om opgaver
mv. for skolearet, idet der kan ske a&ndringer alt efter hvordan
den enkelte lzerers opgaver udvikler sig, eller hvis kultursko-
lens behov for Igsning af opgaver andrer sig. Eventuelle zn-
dringer i portefgljeoversigten vil altid ske med et rimeligt var-
sel og pa baggrund af dialog mellem leerer og naermeste leder.

) ERp. II. GRAN.
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2.4 Portefgljesamtaler 15

Ralborg Kulturdkols

Potefafjecversigl skobedret

Tre gange i lpbet af skolearet
(november, februar og april)
holder lzerer  og nerme-
ste leder  portefgljesamtale.

Hensigten med dette er at sikre
dialog om portefgljeoversigten,
sparring i forhold til opgavelgs-
ningen, vurdering af omfanget af
sparring i forhold til opgavel@gsningen, vurdering af omfanget af
tid til opgaverne samt eventuelt justeringer. Naturligvis er dialog
mellem lzerer og leder ikke henvist til kun at ske ved portefglje-
samtalerne, men de tre "fixpunkter’ i Igbet af skolearet er med til
at sikre dialogen om opgaverne - bl.a. med henblik pa hvordan vi
bedst muligt bruger ressourcerne.

Portefaljeoversigt

Det er vigtigt at pointere, at portefgljesamtalerne er en dialog om,
hvordan opgaverne lgses bedst muligt inden for de mal, rammer
og vilkar vi har for vores arbejde. Dvs. portefgljesamtalerne IKKE
er en forhandling af vilkar ('tid’ og ’lgn’, jf. pkt. 2), men en dialog
og radgivning/sparring om eksempelvis prioritering, metoder etc.
i forhold den samlede opgavel@gsning.

Formen pa portefgljesamtalen vil athaenge af det aktuelle behov,
og kan vaere alt mellem en laengere samtale/fysisk mgde, en tele-
fonsamtale eller en kort mailkorrespondance.




2.5 Reduktion af arbejdstid / afspadsering

Der er en raekke muligheder for at reducere i arbejdstiden (og der-
med i arbejdsmangden) inden for ansaettelsesgraden ved at veel-
ge indregningen af 6. ferieuge i arsnormen og/eller afspadsering
af ulempegodtggrelse for undervisning efter kl 17.00 pa hverdage.

Pa Aalborg Kulturskole har vi pa forhand valgt at ulempegodtgg-
relsen for weekendarbejde som hovedregel skal afspadseres i in-
devaerende skolear (normperioden) enten som en relativ nedsaet-
telse af arbejdstiden (arsnormen) eller ved afspadsering pa hele
dage efter naermere aftale og anvisning og hvor der ikke er under-
visning. Det kan eksempelvis vaere mellem jul og nytar, de 3 dage
for paskehelligdagene etc.

Hvis det ikke lader sig g@re at afspadsere timerne i indevee-
rende skolear (normperioden) overfgres de som hovedre-
gel til afspadsering i det efterfglgende skolear (normperio-
de) og hvis dette ikke lader sig ggre, sa kan timerne udbetales.

2.6 0-dage

Kulturskolen har ikke pa forhand aftalt faelles sakaldte 'O — dage’ i
arsplanen, men det kan aftales individuelt mellem laerer og neer-
meste leder i det omfang, dagene ikke ligger pa undervisningsda-
ge eller pa dage, hvor lzererens tilstedevaerelse er pakraevet.




3 Fleksibel tilrettelseggelse af arbejdstiden/flextid

Udgangspunktet i OK2015 er, at alt arbejde foregar pa arbejds-
pladsen - altsa med fuld tilstedevaerelse i hele arbejdstiden.
Men selv om det er udgangspunktet, sa er der naturligvis opgaver,
der i sagens natur kreever at, leereren er til stede pa arbejdsplad-
sen (fx undervisning og mgder) og opgaver, der ikke i samme grad
kraever tilstedeveerelse (fx egen forberedelse og planlaegningsop-
gaver).

Derfor er der mulighed for i forbindelse med skolearets
planlaegning (MUS/fagfordelingssamtale) at aftale med sin leder,
at man vil arbejde under kulturskolens regler for fleksibel tilrette-
lzeggelse af arbejdstiden.




3 Fleksibel tilrettelseggelse af arbejdstiden/flextid

Valget af fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden er et enten —
eller valg, der treeffes inden skolearets start og med virkning for
hele skolearet. Der kan altsa ikke vaelges fleksibel tilrettelaeggelse
af arbejdstiden for nogle opgaver — men ikke for andre.

Helt overordnet tager fleksibel tilretteleeggelse af arbejdsti-
den udgangspunkt i et princip om meningsfuld tilstedevae-
relse. Dvs. hvornar tilstedevaerelse er pakraevet ift. opga-
velpgsningen — og hvornar ftilstedeveerelse ikke er pakraevet.

Konkret betyder fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden, at lze-
reren selv kan beslutte hvor og hvornar opgaver, der ikke kraever
tilstedevaerelse, lgses.

& - e i o - - . -::“[‘Ll
Hvis man veelger ﬂeks_ibe/ ﬁ/rettg/aeggels__e ‘(.Jf arbejdstiden er der
‘dog en reekke forhold og regler som geelder: i“
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3.1 Ulempegodtggrelse

Der ydes ikke ulempegodtggrelser for arbejdsopgaver i den
gvrige arbejdstid, som ikke er aktiviteter med elever, ngd-
vendige mgder, og som laereren selv beslutter at lgse pa an-
dre tidspunkter end de der fremgar af skemaet. Hvis laere-
ren eksempelvis valger at Igse planlaegningsopgaver efter k.
17.00 i weekender eller pa helligdage — uagtet at disse som ud-
gangspunkt er placeret pa hverdage som g@vrig tid (bla tid).

J
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3.2 Betalte pauser

Betalte pauser er pauser, der medregnes i arbejdstiden.

Overenskomsten fastleegger seerlige regler for pauser, saledes
at pauser under 30 minutter medregnes i arbejdstiden og pauser
over 30 minutter ikke medregnes.

| planlaegning af arbejdstiden accepteres som udgangspunkt
betalte pauser pa 5 % af af den samlede arbejdstid. Hvis plan-
lzegningen ggr, at der er behov for yderligere betalte pauser,
skal dette i hvert enkelt tilfelde aftales med naermeste leder.




3.3 Transporttid

Transport mellem hjem og arbejde er ikke arbejdstid, men trans-
port mellem arbejdssteder medgar i arbejdstiden. Der geelder
seerlige regler for delt tjeneste (dvs. hvor laereren megder ind pa
arbejde, tager hjem og megder ind igen senere samme dag), men
som udgangspunkt foregar transport mellem hjem og arbejde
éen gang pa de dage, hvor leereren mgder frem pa et arbejdssted.

Da transporttid mellem arbejdssteder (undervisningssteder) er
arbejdstid, geelder, at man i skemalaegningen af undervisnings-
steder skal tilstreebe mindst mulig transporttid, da denne ellers
vil laegge relativt meget beslag pa leererens gvrige tid til andre
opgaver end undervisning. Som udgangspunkt accepteres
maksimalt to undervisningssteder pa en arbejdsdag.

Hvis lzereren skal undervise flere end to steder pr. ar-
bejdsdag skal dette aftales med naermeste leder inden

skemalaegningen og efter en konkret vurdering.




3.3 Transporttid

Hvis du som lzerer vaelger fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden
og fx starter arbejdsdagen med at arbejde hjemme (fx med forbe-
redelse af undervisningen) er udgangspunktet, at transport mel-
lem hjem og arbejdssted ligeledes foregar éen gang. Transportti-
den mellem hjem og arbejdssted vil derfor ikke i dette tilfeelde
kunne medregnes som arbejdstid.

Udgifterne til transport mellem arbejdssteder (kgrsel) fglger de til
enhver tid fastsatte kommunale regler og takster.

Udgifterne mellem hjem og arbejdssted er (som altid) en sag mel-
lem den ansatte og skatteveaesenet.




3.4 Tidsregistrering

Af overenskomsten fremgar, at ledelsen har pligt til at vaere
opmeerksom pa den praesterede arbejdstid. Den faste
skemalagte undervisningstid fremgar naturligvis af skemaet i
speedadmin — og teelles automatisk heri. Den @vrige tid fremgar
ligeledes af oversigten i Speedadmin.

Hvis leereren har valgt fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden,
er det ngdvendigt, at leereren registrerer arbejdstiden (den gvrige
tid) pr. uge, safremt omfanget afviger fra det planlagte.

Hvis den ugentlige praesterede arbejdstid passer med den plan-
lagte behgver du ikke at foretage en registrering af
arbejdstiden, selvom arbejdet fx er foregaet pa et andet tids-
punkt end det planlagte.

Tidsregistreringen er ikke en kontrolforanstaltning men der-
imod et udgangspunkt for den Igbende dialog mellem lze-
rer og leder om omfanget af skolearets opgaver (under-
visning og ¢@vrige opgaver) ved portefgljesamtalerne.

Leereren har dog pligt til hurtigst muligt at underrette neerme-
ste leder, hvis tidsregistreringen i lgbet af undervisningsaret af-
viger mere eller mindre end 10 % i efterarssemestret og 5 % i
forarssemestret i forhold til den aktuelle og akkumulerede
arbejdstid.

Der udarbejdes en sarskilt vejledning i &ndringer af arbejdstiden
i Speedadmin.




3.5 Afspadsering af ulempeydelser

Som hovedregel kan du som laerer selv disponere og beslutte tids-
punkter for afspadsering, herunder om det skal forega pa hele dage,
uger eller delvis afspadsering pa dage, forudsat at det ikke sker
pa undervisningsdage eller dage, hvor der er aftalt opgaver eller
arrangementer, hvor laererens tilstedeveerelse er pakraevet.

A\ U




4 Arbejdstid for saerlige undervisningsopgaver

Uagtet at der som princip ikke er afsat en bestemt meaengde ar-
bejdstid til enkelte opgaver, sa er der i det felgende enkelte under-
visningsopgaver, hvor der - grundet opgavens karakter eller seerli-
ge aftaler herom - som udgangspunkt er afsat en bestemt maengde
tid til opgavelgsningen.

Der er med andre ord tale om timeakkorder for disse opgavel@s-
ninger. Her af fglger bl.a. at disse opgaver Igses inden for ram-
merne af fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden (pkt. 3) og at
den pa forhand afsatte tid er inklusiv afspadsering af eventuelle
ulempegodtggrelser (arbejde efter kl. 17.00 pa hverdage samt i
weekender). Det betyder, at en afspadsering af ulempegodtggrel-
sen saledes vil ga fra den gvrige tid.

Safremt en lzerer ikke gnsker, at arbejde inden for rammerne af
disse timeakkorder kan der aftales en anden model. Dette skal
aftales konkret med naermeste leder ved skolearets start for det
kommende skolear.




4.1 MGK hovedfag

Der afsaettes 99 arbejdstimer pr. MGK hovedfagselev, hvor af
mindst 33 timer anvendes til undervisningstid. Dette svarer fil
en times hovedfagsundervisning (60 minutter) pr. uge i 33 uger
og to timers gvrig tid i 33 uger.

Den gvrige tid (66 arbejdstimer) anvendes til arbejdsopgaver, der
stotter op omkring elevens udvikling (herunder forberedelse af
undervisningen mv.) — eksempelvis MGK lzerermgder, koncerter
samt arsprever.

MGK hovedfagslaerere, der underviser to eller flere hovedfagsele-
ver, kan herudover - og efter aftale - have enkelte opgaver som
en del af den gvrige tid, der knytter an til MGKs strategiske mal (fx
vedr. fedekaede og talentudvikling).

MGK




4.2 Kombinationsansatte laerere

Kombinationsansatte laerere fglger reglerne, som de fremgar af
den aktuelle aftale herom med Aalborg lzererforening.

Tildelingen af arbejdstid til opgaverne for kombinationsansatte
lzerere:

A SSB-undervisning

En lektion (45 minutter) giver 73 nettotimer, hvoraf 27 ti-
mer er undervisningstid svarende til 1 lektion pr. uge i 36 uger.
Den gvrige tid (46 timer) anvendes til opgaver som det fremgar
af pkt. 4 i Aftale mellem Skoleforvaltningen og Aalborg Leerer-
forening om anseettelses- og Ignvilkar for laerere, der anseaettes i
Aalborg Kulturskole. Eventuel ulempegodtggrelse jf. FMM over-
enskomsten er indeholdt i den gvrige tid.

L’




B Skolekor

En lektion (45 minutter) giver 58 nettotimer, hvoraf 28,5 timer er
undervisningstid svarende til en lektion pr. uge i 38 uger. Den @vri-
ge tid (29,5 timer) anvendes til opgaver som det fremgar af pkt. 4
i Aftale mellem Skoleforvaltningen og Aalborg Laererforening om
ansaettelses- og lgnvilkar for laerere, der anseettes i Aalborg Kul-
turskole. Eventuel ulempegodtggrelse jf. FMM overenskomsten er
indeholdt i den gvrige tid.

C Drama og billedkunst

En lektion (45 minutter) giver 56 nettotimer, hvoraf 27 timer er
undervisningstid svarende til en lektion pr. uge i 36 uger. Den @v-
rige tid (29 timer) anvendes til opgaver som det fremgar af pkt. 4
i Aftale mellem Skoleforvaltningen og Aalborg Laererforening om
ansaettelses- og lgnvilkar for laerere, der anseettes i Aalborg Kul-
turskole. Eventuel ulempegodtggrelse jf. FMM overenskomsten er
indeholdt i den gvrige tid.

D Almen musikundervisning

En lektion (45 minutter) giver 56 nettotimer, hvoraf 27 timer er
undervisningstid svarende til en lektion pr. uge i 36 uger. Den gv-
rige tid (29 timer) anvendes til opgaver som det fremgar af pkt. 4
i Aftale mellem Skoleforvaltningen og Aalborg Laererforening om
ansaettelses- og lgnvilkar for laerere, der anseettes i Aalborg Kul-
turskole. Eventuel ulempegodtggrelse jf. FMM overenskomsten er
indeholdt i den gvrige tid.
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